G |GOTTINGEN

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

Wir, das sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes der Stadt Gottingen.
Unser Auftrag umfasst die Prifung der Haushaltswirtschaft und des gesamten Handelns der
Stadtverwaltung und stadtnaher Einrichtungen nach den Vorschriften der Niedersdchsischen
Kommunalverfassung und den u.a. ergdnzenden Gesetzen und Satzungen sowie der
Rechnungsprifungsordnung der Stadt Gottingen.

Wir schaffen Mehrwert, indem wir durch Priifung und Beratung dazu beitragen, Prozesse und
Strukturen zu optimieren sowie Chancen und Risiken aufzuzeigen. Wir unterstiitzen die Gremien und
die Verwaltung bei ihren Fihrungsaufgaben und ihrer Entscheidungsfindung.

Wir verstehen uns als unabhangige/r und weisungsfreie Partnerin/ Partner der Verwaltung und der
gewdhlten kommunalen Gremien im Interesse der Birgerinnen und Birger der Stadt Gottingen; wir
sind nicht operativ tatig. Wir kennen die Ziele und Aufgaben der Kommune, die Rahmenbedingungen
und die Entwicklungen im kommunalen Umfeld. Wir informieren uns umfassend, um sachgerechte und
liberzeugende Priifungsfeststellungen und Empfehlungen abzuleiten.

Wir kommunizieren wertschatzend, offen und fair auf Basis eines positiven Menschenbildes. Wir
informieren objektiv unter Wahrung der Vertraulichkeit.

Unsere Priifungshandlungen orientieren sich am Grundsatz der Wesentlichkeit unter Bericksichtigung
des jeweiligen Prifungsgegenstandes. Neben OrdnungsmaRigkeitspriifungen haben Priifungen der
ZweckmaRigkeit (Wirksamkeit) und Wirtschaftlichkeit eine hohe Bedeutung. Systempriifungen und
Prifungen der Prozesse werden durch Einzelfall- und Belegpriifungen unterstiitzt. Ex-ante und
begleitende Priifungen haben Vorrang vor ex-post Prifungen. Das Wirtschaftlichkeitsprinzip gilt auch
fir unsere Priifungen. Unsere Priifungen werden nachvollziehbar dokumentiert.

Unsere Priiferinnen und Priifer verfligen iber einen qualifizierten Abschluss einer Fachhochschule
oder lber eine vergleichbare Qualifikation sowie iber einen Abschluss als zertifizierte/r Prifer*in beim
IDR. Gezielte Einarbeitung und Fortbildung starken unsere Kompetenz. Zudem pflegen wir einen
intensiven Erfahrungsaustausch und eine kontinuierliche Zusammenarbeit untereinander und mit
anderen Prifungseinrichtungen.

Wir erhalten uneingeschrankten Zugang zu allen Informationen, Daten und Unterlagen. Wir werden
aktiv Uiber alle wesentlichen Anderungen und Entwicklungen informiert. Wir erwarten einen offenen
und kritischen Dialog und die Auseinandersetzung mit unseren Prifungsfeststellungen und
Empfehlungen. Wir sind offen fiir Feedback und konstruktive Kritik.

Wir bendtigen angemessene personelle, finanzielle und technische Ausstattung, insbesondere
ausreichend qualifiziertes Personal. Wir erhoffen uns die Wertschatzung und die Unterstiitzung
unserer Arbeit.



