5 Anhang 10

UNTERNEHMENSSATZUNG DER KOMMUNALEN
ANSTALT OFFENTLICHEN RECHTS
,BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG GOTTINGEN (KAOR)*

vom 5. Dezember 2003
(Amtsblatt der Stadt Gottingen vom 23. Dezember 2003 /
in Kraft getreten am 24. Dezember 2003)

in der Fassung

der ersten Anderungssatzung vom 11. Februar 2005
(Amtsblatt der Stadt Gottingen vom 25. Februar 2005 /
in Kraft getreten am 26. Februar 2005),

der zweiten Anderungssatzung vom 6. Juli 2005
(Amtsblatt der Stadt Gottingen vom 16. September 2005 /
in Kraft getreten am 17. September 2005) und

der dritten Anderungssatzung vom 9. Februar 2007
(Amtsblatt der Stadt Gottingen vom 22. Februar 2007 /
in Kraft getreten am 23. Februar 2007)

PRAAMBEL

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Bereich der Beschéaftigungsforderung richtet die
Stadt Goéttingen eine kommunale Anstalt des 6ffentlichen Rechts ein.

81
Rechtsform, Name, Sitz, Finanzausstattung, Haftung und Dienstsiegel

1. Rechtsform
Das Kommunalunternehmen ist eine selbststdndige Einrichtung der Stadt Géttingen in der
Rechtsform einer rechtsfahigen kommunalen Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

2. Name und Sitz
Die Anstalt flihrt den Namen Beschaftigungsférderung Géttingen mit dem Zusatz (kAGR). Mit diesem Namen ftritt sie
im gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf. Ihr Hauptsitz ist in Géttingen.

3. Finanzausstattung (Stammkapital) und Haftung

Die Finanzausstattung der kommunalen Anstalt wird so erfolgen, dass eine Erflllung der ihr
Ubertragenen Aufgaben mdglich ist. Das Stamm- bzw. Anstaltskapital betragt 770.000 €. Die
Haftung der kommunalen Anstalt fir Verbindlichkeiten gegentber Dritten ist auf ihr Anstalts-
vermogen beschrankt. Eine Haftung der Stadt Gottingen flr Verbindlichkeiten ist ausge-
schlossen.

4. Dienstsiegel

Die kommunale Anstalt fihrt ein Dienstsiegel mit dem Stadtwappen der Stadt Géttingen und der
Umschriftung Beschéaftigungsforderung Gottingen (KAGR).
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§2
Gegenstand und Zweck

1. Zielsetzungen

Mit der Griindung der kommunalen Anstalt verfolgt die Stadt Goéttingen vorrangig drei Ziele:

1) auf kommunaler Ebene Rahmenbedingungen flir die Beschaftigungsforderung zu schaffen,
die eine standige strukturelle Anpassung von Strategien, Projekten und Einzelmalihahmen
sowie eine schnelle flexible Umsetzung von Gesetzesanderungen ermdglicht und damit zu
einer effektiven und wirtschaftlichen Aufgabenerledigung fihrt

2) die im Feld der Beschaftigungsforderung bestehenden Finanzverflechtungen transparent
darzustellen und damit den Mitteleinsatz zielgenau zu steuern und zu optimieren;

3) einen grofden Teil der Personalhoheit im Bereich der Beschaftigungsforderung in die Anstalt
zu verlagern und damit eine effiziente, an den Erfordernissen der Beschaftigungsférderung
ausgerichtete Personalpolitik mit der Maoglichkeit der schnellen und flexiblen
personalwirtschaftlichen Entscheidungsdurchsetzung zu erméglichen.

2. Aufgaben

(1) Die Stadt Géttingen Ubertragt der Anstalt ,Beschaftigungsférderung Goéttingen (kA6R)“ die ihr
obliegenden Aufgaben und Zustandigkeiten hinsichtlich der Férderung von Beschéaftigung.
Dies betrifft auch hoheitliche Aufgaben. Insoweit kann die Beschaftigungsforderung
Gottingen (kAOR) selbstandig oder — im Falle des Tatigwerdens fiir Dritte — in deren Namen
Verwaltungsakte erlassen. Daruber hinaus werden an die Anstalt auch Aufgaben des SGB Il
und des SGB Il Ubertragen, zu denen die Stadt Gottingen im Rahmen der
Heranziehungsvereinbarung gemal § 3 Abs. 1 AG SGB Il mit dem Landkreis Géttingen
herangezogen wurde. Einzelheiten der Aufgabenubertragung werden in einer gesonderten
Loffentlich rechtlichen Vereinbarung zwischen der Stadt Goéttingen und der kommunalen
Anstalt“ geregelt. Die Anstalt kann auch flir den Landkreis Géttingen und flir dem Landkreis
Gottingen zugehdrige Gemeinden sowie fir andere Gebietskdrperschaften tatig werden,
soweit durch gesonderte Vereinbarungen eine entsprechende Beauftragung erfolgt. Die
Umsetzung der Aufgaben der Beschaftigungsférderung durch die kommunale Anstalt geman
§ 13 SGB VIl sowie etwaiger gesetzlicher Nachfolgeregelungen wird in einer gesonderten
Vereinbarung zwischen der Stadt Goéttingen und der kommunalen Anstalt festgelegt.

(2) Insbesondere obliegen der kommunalen Anstalt folgende Aufgaben:
e Beantragung, Durchfiihrung und Abrechnung von Malnahmen, die der Beschaftigungs-
forderung, sozialen Betreuung, Aus- und Weiterbildung sowie der Ein- und Wieder-
eingliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt dienen. Zu den MalRihahmen zahlen
auch: Beratungs-, Qualifizierungs- und Beschaftigungsangebote fur Jugendliche; Angebote
der betriebsUbergreifenden Erstausbildung; Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekte fur
Langzeitarbeitslose; unterstitzende Angebote fir die Existenzgrindung aus der
Arbeitslosigkeit.
e Vermittlung von Arbeitslosen nach dem SGB Il aus der Stadt Géttingen und, sofern in ge-
sonderten Vereinbarungen geregelt, auch aus dem Landkreis Goéttingen bzw. aus anderen
Gemeinden des Landkreises Goéttingen sowie aus anderen Gebietskérperschaften in den
Arbeitsmarkt, begleitet von vorbereitenden und hinflihrenden Angeboten der Beratung und
Qualifizierung;
e Organisation und Durchfilhrung von europdischen, Bundes- und Landes - Projekten, die
dem Zweck der kommunalen Anstalt dienen;
e Beratung der Stadtverwaltung Goéttingen und Beratung von Dritten bei der Projektmittel-
beantragung und der Projektdurchfiihrung;
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e Mitwirkung bei der Umsetzung der aktuell geplanten Arbeitsmarktreformen; diese
Mitwirkung umfasst auch die Einbringung der fachlichen und sachlichen Kompetenzen der
Beschaftigungsforderung in das Job-Center im Rahmen eines mit der Sozialverwaltung der
Stadt Gottingen abgestimmten Gesamtkonzeptes fir die Kooperation mit dem Landkreis
Gottingen, den Gemeinden des Landkreises Gottingen und der Agentur fur Arbeit.

e Planung und Durchfuihrung von MaRnahmen der Qualifizierung und Fortbildung von Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen im Arbeitsfeld der Beschaftigungsférderung.

(3) Die kommunale Anstalt kann die Durchfihrung der MaRnahmen selbst, durch Dritte und in
Kooperation mit Dritten organisieren.

(4) Die durch die Satzung festgeschriebenen bzw. durch vertragliche Vereinbarungen
zugewiesenen Aufgaben werden im Falle von gesetzlichen Anderungen im SGB II, SGB Il
und SGB XIlI tberprift und angepasst.

3. Weitere Aufgaben

(1) Die kommunale Anstalt ist als selbststandige juristische Person dazu berechtigt, sich zur
Erfillung der ihr Gbertragenen Aufgaben an anderen Unternehmen zu beteiligen, wenn es
dem Anstaltszweck dient. Dabei stellt die Anstalt sicher, dass die Voraussetzungen des §
109 NGO beachtet werden.

(2) Die kommunale Anstalt kann die unter § 2, Nrn. 2 und 3 dieser Satzung bezeichneten Aufga-
ben auch fir Dritte wahrnehmen.

4. Grindung von Neben- und Hilfsbetrieben

Die kommunale Anstalt kann mit Zustimmung des Rates der Stadt Goéttingen Neben- und
Hilfsbetriebe einrichten und unterhalten, wenn diese die Aufgaben der Anstalt férdern und wirt-
schaftlich mit ihnen zusammenhangen. § 109 NGO ist entsprechend anwendbar.

§3
Beginn der Anstalt

Die kommunale Anstalt beginnt mit dem Inkrafttreten dieser Satzung.

§4
Organe

Die Organe der kommunalen Anstalt sind der Vorstand und der Verwaltungsrat. Deren Rechte
und Pflichten werden durch das Gesetz und diese Satzung bestimmt. Die Mitglieder beider
Organe sind zur Verschwiegenheit Uber alle vertraulichen Angelegenheiten sowie uber die
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse der kommunalen Anstalt verpflichtet. Diese Pflicht besteht
fur die Mitglieder auch nach ihrem Ausscheiden aus der Anstalt fort. Hiervon unberthrt bleiben
die kommunalverfassungsrechtlichen Berichts- und Unterrichtungspflichten nach §111, Abs. 4
NGO.
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§5
Vorstand
1. Bestellung, Anzahl, Abberufung und Stimmrechte der Vorstandsmitglieder
(1) Der Vorstand der Anstalt besteht nach der Bestimmung des Verwaltungsrats aus einem oder
mehreren Mitglied/ern. Er wird vom Verwaltungsrat auf finf Jahre bestellt, erneute
Bestellungen sind zulassig.

(2) Sind mehrere Personen zu Vorstanden bestellt und steht eine von ihnen in einem Dienst-
oder Arbeitsverhaltnis zu einer der die Anstalt tragenden Kommunen, so betreibt diese
Person die Vorstandstatigkeit im Nebenamte. Ein Wettbewerbsverbot besteht fir diese
Person insoweit nicht.

(3) Sind mehrere Personen zu Vorstanden bestellt, so erlasst der Verwaltungsrat eine Ge-
schaftsordnung fur die Vorstandsarbeit. Unbeschadet dessen haben die Vorstandsmitglieder
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

(4) Die Bestellung und Abberufung des Vorstandes oder einzelner seiner Mitglieder ist jederzeit
moglich.

2. Vertretung der kommunalen Anstalt

(1) Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und aulergerichtlich. Ist nur eine Person zum
Vorstand bestellt, so vertritt sie die Anstalt allein. Sind mehrere Personen zum Vorstand
bestellt, so vertreten zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder ein Vorstandsmitglied mit
einem oder einer weiteren, vom Verwaltungsrat dazu ermachtigten leitenden Beschaftigten
die Anstalt.

(2) Den Vorstandsmitgliedern gegenuber vertritt der oder die Vorsitzende des Verwaltungsrates
die Anstalt.

(3) Der Verwaltungsrat kann einem oder auch mehreren Vorstandsmitgliedern Alleinvertretungs-
befugnis und Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB erteilen.

3. Geschaftsfuhrung
(1) Dem Vorstand obliegt die Fiihrung der Geschafte der Anstalt nach MalRgabe dieser Satzung,
den einschlagigen Rechtsvorschriften und den Beschliissen des Verwaltungsrates. Dazu
gehdren insbesondere:
a) Malinahmen im Bereich der Ablauforganisation, des Rechnungswesens und des internen
Kontrollwesens;
b) Erwerb, Verauflerung und Belastung von bebauten und unbebauten Grundstiicken sowie
grundstlicksgleichen Rechten bis einschlielich einer Hohe von 10.000 €;
c) auller- und Uberplanmafige Investitionen bis einschlielich einer Héhe von 20.000 €;
d) Aufnahme von Darlehen sowie Ausgabe von Schuldverschreibungen in vom
Verwaltungsrat genehmigter Hohe;
e) Abschluss von Vertragen Uber Lieferungen und Leistungen einschlieRlich Bauleistungen
im Rahmen des Vermdgensplanes unter Beachtung der vergaberechtlichen Bestimmun-
gen;
f) rechtzeitige Aufstellung des Wirtschafts-und des Finanzplanes;
g) Aufstellung des Jahresabschlusses sowie des Lageberichtes gemal® den gesetzlichen
Vorschriften binnen drei Monaten;
h) unverzigliche Vorlage des Prifberichtes des Abschlussprifers bzw. der Abschluss-
pruferin im Verwaltungsrat;
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i) Erstellung unterjahriger Berichte binnen Monatsfrist gemaR der Beteiligungsrichtlinie der
Stadt Gottingen Uber die Ausfihrungen des Wirtschaftsplanes zur Vorlage im
Verwaltungsrat und bei der Stadt Géttingen. Das Informationsrecht des Verwaltungsrates
gemal § 6, Nr. 3, Abs. 3 wird hiervon nicht berthrt.

j) Vorschlagsrecht fir die Ergebnisverwendung;

k) Personaleinsatz;

I) Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von befristet beschaftigten Angestellten und
Lohnempfangern und Lohnempfangerinnen sowie von unbefristet beschaftigten
Angestellten bis Verglitungsgruppe V b sowie Lohnempfangern und Lohnempfangerinnen;

m) Durchflhrung der personalrechtlichen MalRnahmen gegeniber den in der Anstalt
beschéaftigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

n) Unterbreitung von Vorschlagen fir die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von
unbefristet beschaftigten Angestellten ab der Entgeltgruppe 10 (TvéD) und

o) Tarifverhandlungen und —abschlisse.

(2) Vorstand und Verwaltungsrat haben mit der Sorgfalt ordentlicher Geschéaftsleute vertrauens-
voll zusammenzuarbeiten.

4. Wettbewerbsverbot des Vorstands und Nebentatigkeiten

(1) Die Mitglieder des Vorstands durfen ohne Einwilligung des Verwaltungsrates weder ein Un-
ternehmen betreiben noch im Geschéaftszweig der kommunalen Anstalt fir eigene oder
fremde Rechnung Geschafte machen. Sie dirfen ohne Einwilligung des Verwaltungsrates
auch nicht Mitglied eines Vorstandes oder der Geschaftsfiihrung oder persénlich haftender
Gesellschafter in einem anderen Unternehmen sein.

(2) Es gelten die Bestimmungen der Nebentatigkeitsverordnung des Landes Niedersachsen in
der jeweils glltigen Fassung.

5. Zusatzliche Bestimmungen
(1) Die Hohe der Vergutung und eventuell sonstiger Erstattungen des Vorstandes sind, soweit
erforderlich, im Anstellungsvertrag zu regein.

(2) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber folgende Tatbestdnde im Rahmen der
Verwaltungsratssitzungen zu informieren:
¢ die beabsichtigte Geschaftspolitik,
o den Gang der Geschéfte, insbesondere deren Umsatz und die Lage der Anstalt,
o die Geschéfte, die fir die Rentabilitat und Liquiditdt der kommunalen Anstalt von Bedeu-
tung sind und
o die Abwicklung des Vermogens- und Erfolgsplanes.

(3) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu
unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat Uber alle Angelegenheiten der
kommunalen Anstalt Auskunft zu geben.

(4) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat im Rahmen der regelmaligen Verwaltungs-
ratssitzungen Zwischenberichte Uber die Abwicklung des Erfolgs- und Vermdgensplanes
schriftlich vorzulegen. Des Weiteren hat der Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten,
wenn bei der Ausfihrung des Erfolgsplanes erfolggefahrdende Minderertrage oder
Mehraufwendungen zu erwarten sind.
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8§86
Verwaltungsrat

1. Bestellung, Zusammensetzung, Vorsitz, Amtsdauer und Ausscheiden
(1) Der Verwaltungsrat besteht gemaf § 113 e Abs. 4 — 6 NGO aus zehn Mitgliedern:
- dem Oberbirgermeister bzw. der Oberbirgermeisterin als Vorsitzendem/r,
- zwei Vertretern/Vertreterinnen der Verwaltung,
- funf Vertretern/Vertreterinnen des Rates der Stadt Géttingen,
- zwei Vertretern/Vertreterinnen der Beschaftigten der kommunalen Anstalt.

(2) Der Vorsitz im Verwaltungsrat obliegt dem Oberblrgermeister bzw. der Oberbirgermeisterin.
Der Rat der Stadt Géttingen Ubertragt sein ihm obliegendes Bestimmungsrecht gema § 113
e Abs. 6 NGO widerruflich auf den jeweiligen Inhaber / die jeweilige Inhaberin des Ober-
blrgermeisteramtes. Damit ist es dem Oberblrgermeister / der Oberblirgermeisterin erlaubt,
seine / ihre Rechte und Pflichten an einen Dezernenten / eine Dezernentin zu Ubertragen.
Ein Widerruf durch den Oberbirgermeister / die Oberblrgermeisterin ist ohne Angabe von
Grunden jederzeit moglich.

(3) Der oder die Vorsitzende des Verwaltungsrates vertritt die kommunale Anstalt den
Vorstandsmitgliedern gegeniber gerichtlich und aufergerichtlich. Er oder sie vertritt die
kommunale Anstalt auch dann, wenn kein Vorstand vorhanden oder der Vorstand nicht
handlungsfahig ist. Zudem leitet er oder sie die Sitzungen des Verwaltungsrates.

(4) Abgesehen von der Person des oder der Vorsitzenden, sofern es sich um den
Oberbilrgermeister bzw. die Oberblrgermeisterin selbst handelt, bestellt der Rat der Stadt
Gottingen die Mitglieder des Verwaltungsrates. Vor ihrer Bestellung durch den Rat der Stadt
Gottingen werden die Vertreter / die Vertreterinnen der Beschéaftigten der kommunalen
Anstalt zunachst entsprechend der Regelungen des § 110 Nds. PersVG gewahlt.

(5) Fir die Verwaltungsratsmitglieder besteht keine Vertretungsregelung. Dies gilt nicht flr den
Verwaltungsratsvorsitz. Handelt es sich bei der Person des bzw. der Vorsitzenden um den
Oberblrgermeister bzw. die Oberblrgermeisterin selbst, erfolgt die Bestimmung des
Stellvertreters oder der Stellvertreterin in dessen bzw. deren Einvernehmen durch den Rat.

(6) Das Verwaltungsratsmitglied hat sein Mandat grundsatzlich wahrzunehmen und an den
ordnungsgemal einberufenen Verwaltungsratssitzungen teilzunehmen. Das Fernbleiben bei
einer ordnungsgemaly anberaumten Verwaltungsratssitzung ist nur aus wichtigem Grunde
moglich. Im Falle einer Verhinderung von Verwaltungsratsmitgliedern haben diese den
Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende unverziglich hieriber unter Angabe — und auf
Anforderung Nachweis — des Hinderungsgrundes zu informieren.

(7) Mit Ausnahme der Vertreter/-innen der Stadtverwaltung Goéttingen und der
Beschaftigtenvertreter/-innen erfolgt die Bestellung der Verwaltungsratsmitglieder analog der
Ratsperiode fur funf Jahre. Gemall § 113e, Abs. 7 NGO endet die Amtszeit fur
Verwaltungsratsmitglieder, die gleichzeitig dem Rat angehdren, mit dem Ablauf ihrer
Wahlzeit oder mit ihrem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Rat. Die Bestellung der Vertreter/-
innen der Stadtverwaltung endet mit dem Ende ihrer Wahlzeit oder mit ihrem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis bei der Stadt Géttingen. Fur die Vertreter/-innen der
Beschaftigten der kommunalen Anstalt gilt, dass ihre Bestellung gemal der Wahlperiode
des Personalrates erfolgt. Fir alle Verwaltungsratsmitglieder gilt, dass eine erneute
Bestellung moglich ist. Des Weiteren ist es fir jedes einzelne Verwaltungsratsmitglied
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mdglich, vorzeitig von seinem Amt zurlckzutreten. Daflir bedarf es einer schriftlichen
Mitteilung bei dem bzw. der Vorsitzenden. Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied vorzeitig
aus, ist der Rat der Stadt Goéttingen verpflichtet, unverziglich ein neues
Verwaltungsratsmitglied fur die restliche Wahldauer zu bestimmen. Bis zur Bestimmung der
nachfolgenden Verwaltungsratsmitglieder bleiben die bisherigen Verwaltungsratsmitglieder
verantwortlich.

2. Einberufung, Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftiche Einladung des bzw. der Vorsitzenden des
Verwaltungsrates zusammen, sooft es die Geschaftslage erfordert. Die Einladung muss
Tageszeit und Ort, die Tagesordnung und die entsprechenden Anlagen angeben. Sie muss
den Verwaltungsratsmitgliedern spatestens am vierzehnten Kalendertag vor der Sitzung
zugehen. In dringenden Fallen kann die Frist bis auf 24 Stunden abgekurzt werden.

(2) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens dreimal einzuberufen. Er ist auRerdem einzu-
berufen, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates unter Angabe
der Beratungsgegenstande bei dem bzw. der Vorsitzenden beantragt.

(3) Der Verwaltungsrat kann auch unter Verzicht auf die Férmlichkeiten der Einberufung zu einer
Sitzung zusammentreten, sofern alle Mitglieder hiermit einverstanden sind. Widerspricht
keines der Verwaltungsratsmitglieder, so kénnen nach Ermessen des bzw. der Verwal-
tungsratsvorsitzenden Beschlisse in eiligen oder einfachen Angelegenheiten auch durch
Einholen der Erklarungen in schriftlicher Form gefasst werden.

(4) Fur die Beschlussfassung ist grundsatzlich eine einfache Mehrheit notwendig. Jedes einzel-
ne Verwaltungsratsmitglied ist mit einem einfachen Stimmrecht ausgestattet. Abstimmungen
erfolgen grundsatzlich offen. Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb des Verwal-
tungsrates und einer daraus resultierenden Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsit-
zenden Mitgliedes den Ausschlag.

(5) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemal geladen
und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Er ist auch dann be-
schlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind und keines eine nicht ordnungsgemale
Ladung rugt. Nach Feststellung der Beschlussfahigkeit gilt er, auch wenn sich die Zahl der
anwesenden Mitglieder verringert, weiterhin als beschlussfahig, solange seine Beschluss-
unfahigkeit nicht geltend gemacht wird.

(6) Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung Uber denselben Gegenstand ein-
berufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig. Bei der
zweiten Ladung muss auf diese Folge ausdrticklich hingewiesen werden.

(7) Uber die gefassten Beschliisse ist binnen vier Wochen nach Beschlussfassung einen Nieder-
schrift anzufertigen. Die Niederschrift ist von dem bzw. der Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates zu unterzeichnen und dem Verwaltungsrat in der folgenden Sitzung zur Geneh-
migung vorzulegen. Jedes Verwaltungsratsmitglied erhalt eine Abschrift der Niederschrift.
Zusatzlich ist eine Abschrift der Niederschrift der Beteiligungsverwaltung der Stadt Géttingen
zuzuleiten.

(8) Ein Vorstandsmitglied hat an den Sitzungen des Verwaltungsrates teilzunehmen. Fir ihn

oder sie gelten die Bestimmungen zur Einberufung entsprechend § 6 Nr. 2, Abs. 1-3 dieser
Satzung. Dem Vorstandsmitglied stehen Antrags- und Rederecht im Rahmen der Verwal-
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tungsratssitzung zu. Er oder sie ist jedoch nicht stimmberechtigt. Dem Vorstand ist ebenfalls
eine Abschrift der Niederschrift auszuhandigen.

3. Rechte und Pflichten des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat férdert, berat und Uberwacht die Geschéaftsfihrung des Vorstandes.

Dabei hat er folgende Aufgaben zu erfiillen:

¢ Beschluss lber den Entwurf von Satzungen und Satzungsanderungen im Zusammenhang
mit dem durch diese Anstaltssatzung tUbertragenen Aufgabenbereich zur Eingabe an den
Rat der Stadt Géttingen;

e Beschluss bezlglich der Beteiligung an anderen Unternehmen zur Eingabe an den Rat der
Stadt Géttingen;

e Beschluss Uber Erwerb, Verduflerung und Belastung von bebauten und unbebauten
Grundstlicken sowie grundstiicksgleichen Rechten ab einer Hohe von mehr als 10.000 €;

e _auler- und Uberplanmafige Investitionen ab einem Investitionsvolumen von mehr als
20.000 €;

¢ Festlegung des Gesamtbetrages, bis zu welchem Darlehen aufgenommen bzw. Schuldver-
schreibungen ausgegeben werden diirfen;

e Ubernahme von Biirgschaften bis einschlieRlich einer Héhe von 50.000 €;

e Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses;

¢ Ergebnisverwendung (Verwendung des Jahresgewinns bzw. die Behandlung des Jahres-
verlustes);

¢ Einstellung in und Entnahme aus Ricklagen;

¢ Bestellung des Abschlussprufers bzw. der Abschlusspriferin;

¢ Entlastung des Vorstandes;

¢ Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von unbefristet beschaftigten Angestellten ab
der Vergutungsgruppe BAT IV b;

¢ Bestellung und Abberufung des Vorstandes einschlieRlich des Abschlusses der Anstel-
lungsvertrage und Durchfiihrung erforderlicher arbeitsrechtlicher oder dienstlicher
Maflinahmen gegentber dem Vorstand und

o Beschlussfassung lber die Geschaftsordnung des Vorstandes.

(2) Der Verwaltungsrat kann im Einzelfall dem Vorstand durch Beschluss weitere Aufgaben
zuweisen.

(3) Der Verwaltungsrat hat ein jederzeitiges Informationsrecht bezlglich der kommunalen An-
stalt. Er kann jederzeit einen Lagebericht vom Vorstand verlangen.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrates konnen ihre Aufgaben nicht durch Dritte wahrnehmen
lassen. Sie konnen sich jedoch zur Erfullung ihrer Aufgaben sachverstéandiger Dritter
bedienen. Bei der Aufgabenerfillung haben sie die Sorgfaltspflichten ordentlicher Kaufleute
zu wahren.

(5) Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind grundsatzlich nicht 6ffentlich. Dies schlie3t geman
§ 6, Nr. 3 dieser Satzung nicht aus, dass Sachverstandige im Verwaltungsrat gehért werden
konnen. Diese sind, wie alle anderen Sitzungsteilnehmer auch, im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen zur Geheimhaltung verpflichtet. Auch insoweit gelten die Sorgfaltspflichten
ordentlicher Kaufleute.
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4. Zuséatzliche Bestimmungen

Aufwandsentschadigungen und Erstattungen fir die Mitglieder des Verwaltungsrates orientieren
sich an den Bestimmungen der Satzung Uber die Entschadigung flr Ratsmitglieder, Ortsrats-
mitglieder und der ehrenamtlich Tatigen der Stadt Gottingen vom 14.02.2000 in der jeweils gul-
tigen Fassung.

8§87
Rechtsstellung des Rates der Stadt Gottingen

(1) Der Rat der Stadt Géttingen bestellt den Verwaltungsrat. Er kann mit einer einfachen Mehr-
heit Verwaltungsratsmitglieder abberufen, sofern es sich nicht um die Vertreter bzw. Vertre-
terinnen der Beschaftigten handelt.

Aufgabe des Rates ist auch die Entlastung des Verwaltungsrates.

(2) Gemall § 113 e Abs. 3 NGO kann der Rat der Stadt Goéttingen den Mitgliedern des Verwal-
tungsrates in bestimmten Einzelféllen Weisungen erteilen. In diesem Sinne besteht eine
Weisungsbefugnis des Rates der Stadt Goéttingen gegentber den von ihm bestellten Ver-
waltungsratsmitgliedern bezlglich der Abberufung von Mitgliedern des Vorstandes.

(3) Folgende Beschllsse des Verwaltungsrates erlangen erst durch die Zustimmung des Rates
der Stadt Gottingen Wirksamkeit:

1. die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes einschlieBlich Vermégens-, Finanz-
und Stellentbersicht,

2. die Feststellung des Jahresabschlusses,

3. die Ergebnisverwendung (Verwendung des Jahresgewinnes bzw. die Behandlung des Jah-
resverlustes),

4. die Bestellung des Abschlussprifers bzw. der Abschlusspriiferin und die Erteilung des Pri-
fungsauftrages,

5. die Entlastung des Vorstandes,

6. die Ubernahme von Blrgschaften ab einem Wert von mehr als 50.000 €,

7. Beschluss Uber den Erlass von Satzungen und Satzungsanderungen,

8. Beschluss Uber die Beteiligung an Unternehmen und Unternehmenskaufen,

9. Beschluss Uber die Einrichtung und Unterhaltung von Hilfs- und Nebenbetrieben und

10. Beschluss Uber die Auflésung der kommunalen Anstalt und die Bestellung der Liqui-
datoren.

§8
Personalvertretung

(1) Die kommunale Anstalt ist Dienststelle im Sinne des Niedersachsischen Personal-
vertretungsrechts. Daher ist in der kommunalen Anstalt eine Personalvertretung zu bilden.

(2) Die kommunale Anstalt gehdrt zum Geltungsbereich des Niedersachsischen Gleichberech-

tigungsgesetzes (NGG). Entsprechend dem NGG in der jeweils geltenden Fassung wird
deshalb eine Frauenbeauftragte bestellt.
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§9
Verpflichtungserklarungen

(1) Verpflichtende Erklarungen, welche fir die Anstalt abzugeben sind, bedirfen der Schriftform.
Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen ,Beschaftigungsforderung Gottingen (KAGR)
durch die Vorstandsmitglieder, im Ubrigen durch jeweils Vertretungsberechtigte.

(2) Die Vorstandsmitglieder unterzeichnen ohne Beifigung eines Vertretungszusatzes. Andere
Zeichnungsberechtigte unterzeichnen mit dem Zusatz ,im Auftrag®.

(3) Erklarungen des Verwaltungsrats werden von dem bzw. der Verwaltungsratsvorsitzenden
oder im Verhinderungsfall von seinem bzw. ihrem Stellvertreter bzw. Stellvertreterin unter
der Bezeichnung ,Verwaltungsrat der kommunalen Anstalt Beschaftigungsférderung
Gottingen (KAGR)“ abgegeben.

8§10
Wirtschaftsfihrung, Rechnungs- und Berichtswesen, Prifung

1. Allgemeines

Die Kommunale Anstalt ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des 6ffentlichen Zwecks
und der kommunalrechtlichen Haushaltsbestimmungen sowie der einschlagigen Bestimmungen
der Eigenbetriebsverordnung (EigBetrVO Nds.), insbesondere §§ 7, 9, 11 bis 16, 19 bis 22
EigBetrVO Nds. zu fuhren.

2. Wirtschaftsplan, Jahresabschluss und Priifungswesen

(1) Der Wirtschaftsplan ist so rechtzeitig vom Vorstand der kommunalen Anstalt aufzustellen und
anschlielend dem Rat der Stadt Gottingen vorzulegen, dass dieser im Rahmen seiner
abschlielienden Haushaltsberatung seine Zustimmung erteilen kann.

(2) Jahresabschluss und Lagebericht sind dem Abschlusspriifer oder der Abschlusspriferin zur
Prifung vorzulegen. Der Auftrag des Abschlussprifers oder der Abschlusspriferin hat sich
nach den Bestimmungen der Niedersachsischen Gemeindeordnung (NGO) auch auf die
Prifungsgegenstdnde des § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG) zu erstrecken. Die
Prifung des Jahresabschlusses richtet sich nach den Vorschriften Uber die
Jahresabschlussprifung bei Eigenbetrieben. Die Beauftragung erfolgt durch den
Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende des Verwaltungsrates im Einvernehmen mit dem
Kommunalprifungsamt.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind dem Rat der Stadt Géttingen zur Feststellung
vorzulegen. Der Bericht Uber die Abschlussprifung muss eine Spartenrechnung enthalten,
die Auskunft dartiber gibt, aus welchen Betatigungen sich das Jahresergebnis im Einzelnen
zusammensetzt. In diesen Bericht ist dem Rat der Stadt Géttingen auf Verlangen Einsicht zu
gewahren.

(4) Den zustandigen Prifungseinrichtungen (Kommunalprifungsamt und Rechnungspriifungs-
amt der Stadt Goéttingen) werden die Rechte nach den §§ 53 und 54 HGrG eingeraumt.
Gemal § 120 NGO kann sich das Rechnungsprifungsamt im Rahmen seiner Aufgaben bei
der kommunalen Anstalt unmittelbar unterrichten und zu diesem Zweck die Anstalt, die
Blcher und Schriften der Anstalt einsehen.
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3. Kassenfihrung

Fur die Durchfihrung der Kassengeschafte der kommunalen Anstalt kann die Stadtkasse Got-
tingen beauftragt werden. Fir diesen Fall ist ein Geschaftsbesorgungsvertrag mit der Stadt Goét-
tingen abzuschlie3en.

4. Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Entsteht die kommunale Anstalt im Laufe des
Kalenderjahres, ist das erste Geschaftsjahr ein Rumpfgeschaftsjahr. In diesem Rumpfgeschafts-
jahr kann die unterjahrige Berichtspflicht gemaf § 5, Nr. 3 i dieser Satzung ausgesetzt werden.

§11
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Anstalt erfolgen im Amtsblatt der Stadt Géttingen. Dort sind
Satzungsbeschlisse und die Feststellung des Jahresabschlusses bekannt zu machen. Der
Jahresabschluss ist an sieben Tagen 6ffentlich auszulegen. In der Bekanntmachung ist auf die
Auslegung hinzuweisen.

8§12
Ubertragungsvorschriften, Dienstanweisungen

1. Personal

(1) Arbeitgeber aller bisher in dem Ubertragenen Aufgabenbereich bei der Stadt Goéttingen
tarifrechtlich Beschaftigten wird die Anstalt. Sie tritt in alle zum Zeitpunkt der Aufgaben-
Ubertragung bestehenden Rechte und Pflichten der Stadt Goéttingen gegentber diesem Per-
sonenkreis ein. Die Anstalt trift gemeinsam mit der Stadt daflir Sorge, dass die zum
Zeitpunkt des Aufgabenibergangs bestehenden Beschéaftigungsverhaltnisse nach Maligabe
der einschlagigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen rechtzeitig mit Aufnahme der Tatigkeit
der Anstalt Gbertragen sind.

(2) Die Einzelheiten des Ubergangs der Beschaftigten des Fachbereichs Beschaftigungs-
forderung und ihrer Anspriiche gegen die Stadt Goéttingen auf die kommunale Anstalt werden
in einer gesonderten Vereinbarung geregelt.

(3) Die arbeits- und dienstrechtlichen Verhaltnisse der Beschaftigten der Anstalt richten sich
nach den jeweils fur Kommunen geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen, solange die
Anstalt diesen Regelungen unterliegt.

2. Weitere Ubertragungsregelungen
(1) Die Anstalt tritt im Wege der Gesamtrechtsnachfolge in alle Rechte und Pflichten der
Stadt ein, die im Zusammenhang mit den Ubertragenen Aufgaben und Betatigungen stehen.
Auf die Anstalt geht insbesondere das gesamte bisher vom bisherigen Fachbereich
Beschaftigungsférderung der Stadt genutzte Anlage- und Betriebsvermdgen — mit Ausnah-
me der Immobilien - Uber. Die hierfir erforderlichen Ma3hahmen im Einzelnen werden von
Anstalt und Stadt in vertrauensvollem Zusammenwirken getroffen.

(2) Bis zur erstmaligen Bestellung von Vorstand und Verwaltungsrat werden deren Befugnisse

von der bisherigen Fachbereichsleitung des Fachbereichs Beschéaftigungsforderung sowie
deren Stellvertretung wahrgenommen.
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§13
Auflésung der kommunalen Anstalt

(1) Die kommunale Anstalt kann durch Beschluss des Rates der Stadt Goéttingen mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen aufgeldst werden. Die Gbertragenen Aufgaben sowie
alle Ubrigen Rechte und Pflichten der Anstalt fallen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an

die Stadt Gaéttingen zurtick.

(2) Das restliche vorhandene Anstaltsvermoégen fallt bei Auflésung der kommunalen Anstalt auf
dem Wege der Gesamtrechtsnachfolge an die Stadt Goéttingen zurtck.
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